
ข 





 

 

 

 

 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
เรื่อง  การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง เป็นไปตามจุดเน้นคุณภาพนักเรียน 
และ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2535 ประกอบในมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 13(10) คณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ว่ามีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ต่อไป 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

          ลงชื่อ 

                  (พระครูนิวิฐวิริยะคุณ) 

                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                 โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง
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คำนำ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ฉบับนี้ เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง โดยใช้แนวทางการบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลงาน หรือ ผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management) ภายใต้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน         
(Performance Based Budgeting)  

 สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน
บ้านศรีบุญยืน-วังทอง ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา ทิศทางการจัดการศึกษา ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ และกรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๗๐ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
บ้านศรีบุญยืน-วังทอง  

 ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การ
สนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุนงบประมาณ และร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลลาดยาวในครั้งนี้ จนสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 

          

 

         โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง 
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ส่วนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 1.1 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง  ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2513  ณ บริเวณที่ดิน
ที่ได้รับบริจาคจากแม่เขียว  เครือมณี ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 2 ไร่ เศษ และที่สาธารณะของหมู่บ้านหมู่ที่ 3 
และหมู่ที่ 4 ก่อนการก่อตั้งอย่างเป็นทางการเด็กนักเรียนทั้ง 2 หมู่บ้าน ต้องไปเข้าเรียนที่โรงเรียนวัด
เหมืองง่า และโรงเรียนเทศบาล 3 ( สันป่ายางหน่อม)  ซึ่งต้องเดินทางเป็นระยะไกล  ผ่านป่า ผ่านทาง
รถไฟและทางรถยนต ์ ทำให้ไม่สะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง ท่านพระครูศรีบุญยืนสถิตย์ เจ้าอาวาส
วัดศรีบุญยืน ในขณะนั้นได้ดำริที่จะก่อตั้งโรงเรียนขึ้น  และได้จัดสร้างโรงเรียนขึ้นบริเวณหน้าวัดศรีบุญ
ยืน ได้ดำเนินการสอนโดยพระภิกษุวัดศรีบุญยืนและฆราวาสในชุมชนที่มีความรู ้ทางภาษาไทย  และ
คณิตศาสตร์เป็นครูสอน แต่เนื่องด้วยบริเวณดังกล่าวคับแคบ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
ของกระทรวงธรรมการในสมัยนั้น  และแม่น้ำปิงห่างได้เซาะตลิ่งบริเวณของโรงเรียนทุกปี   จึงทำให้
โรงเรียนนี้ได้ล้มเลิกไป 

  ต่อมาท่านเจ้าคุณพระศรีศิลป์สุนทรวาที  เจ้าอาวาสวัดศรีบุญยืนองค์ต่อมาได้พยายาม
ดำเนินการจัดตั้งโรงเรียนอีกครั้ง และได้เตรียมการโดยประสาน กับญาติโยมของท่านอันมีนายคำ                 นาง
ใส  ประสานศิลป์ นายตั๋น นางจีน  นายตา  นางนาง  แม่อุ้ยเขียว  เครือมณี  เพื่อจัดตั้งโรงเรียน  แต่ท่านได้
มรณภาพไปเสียก่อน 
  ต่อมาท่านมหาคำปัน  อนาลโย  (พระครูสิริปุญญากร)  เจ้าอาวาสวัดศรีบุญยืนองค์ต่อมา
ได้ปรึกษาหารือกับท่านพระครูถาวรศีลคุณ (พระครูอินตา) เจ้าอาวาสวัดวังทอง นายบุญเย็น ม่านมุ่ง
ศิลป์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 และนายเกตุ  ศรียะศักดิ์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4  ได้ทำเรื่องขอจัดตั้งโรงเรียนโดย
เสนอเรื่องไปทางอำเภอเมื่อเดือนเมษายน 2513  และได้รับอนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนขึ้นเมื่อวันที่  20 
พฤษภาคม 2513 โดยใช้ศาลาเอนกประสงค์เป็นที่ทำการสอน   

 ทางราชการได้แต่งตั้งนายทวี  คำสุวรรณ   มาทำหน้าที่เป็นครูใหญ่  และได้ดำเนินการ
ก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบเพื่อจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนมาจนถึงปัจจุบัน 

ภารกิจของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทองมีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 

1. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นการเฉพาะ    
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการและเตรียมผู ้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นไป 

  2.  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรโรงเรียนบ้าน
ศรีบุญยืน-วังทอง ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2565 ตั้งแต่  ชั้นอนุบาลปีที่ 2 -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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1.3 ข้อมูลด้านการบริหาร  

 
 
 

      โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง 

                                                               นางสาวกฤติกา  กันจะนะ 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง 
     เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน                                                                            คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 

 

          

 
 
 

                                      
         
                                    

  

 

 

 

 

                                  

 

 

1.งานพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
2.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.การจัดการเรียนการสอนสถานศึกษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.งานวัดผล/ประเมินผล 
   และเทียบโอนผลการเรียน 
7.งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
8.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
9. งานนิเทศการศึกษา 
10.งานแนะแนวการศึกษา 
11.งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
    ภายในและมาตรฐาน 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ 
  เข้มแข็งทางวิชาการงานพัฒนาสื่อ 
  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
13.การประสานความร่วมมือใน 
   การพัฒนาวิชาการ 
14.การส่งเสริมและสนับสนุน 
  งานวิชาการแก่บุคคล 
15.จัดทำระเบียบปฏิบัติงานวิชาการ 
16.การคัดเลือกหนังสือ 
17.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 

1.งานจัดทำแผนเสนองบประมาณ                    
2.จัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.การขอโอนและเปลี่ยนงบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย 
6.ตรวจสอบและรายงานการใช้ 
  งบประมาณ 
7.ตรวจสอบและรายงานการใช้ 
  ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.งานระดมทรัพยากรและการลงทุน 
   เพื่อการศึกษา     
9. การปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับ 
   มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ 
   การศึกษา 
10.การบริหารจัดการทรัพยากร 
11.การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ  
   หรือคุณลักษณะเฉพาะของ 
   ครุภัณฑ์ 
13.การพัฒนาระบบข้อมูลและ 
   สารสนเทศ 
14.การจัดหาพัสดุ 
15.การดูแล บำรุงรักษาและ 
   จำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก 
   ทรัพย์สิน 
17.การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับ การเก็บรักษาและการ 
   จ่ายเงิน 
19.การนำเงินส่งคลัง 
20.การจัดทำบัญชีการเงิน 
21.การจัดทำรายงานทางและงบ 
   การเงิน 
22.การทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
   ทะเบียน และรายงาน 

1.การงานวางแผนอัตรากำลัง    
2.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู  
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย 
5.การเลื่อนเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการ  
    ลงโทษ 
9. การสั่งพักและการให้ออกจากราชการ 
10.การรายงานการดำเนินการทางวินัย 
   และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.การออกจากราชการ 
13.การจัดทำทะเบียนประวัติ 
14.การขอพระราชทาน 
   เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
15.การประเมินวิทยฐานะ 
16.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ 
   จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
19. การขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ 
   บุคลากร 

1.งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูล สารสนเทศการ 
2.งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5.งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.ดำเนินงานธุรการ 
9.งานดูแลสถานที่และส่ิงแวดล้อมงานจัดทำ 
10.สำมะโนผู้เรียน 
11.การรับนักเรียน 
12.การเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง  
    ยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.งานส่งเสริมนอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.การทัศนศึกษา 
16.งานกิจการนักเรียน 
17.งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
18.การส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาของ 
   บุคคล  ชุมชน  องค์กร หน่วยงานและ  
    สถาบัน  สังคมอื่นท่ีจัด การศึกษา 
19.งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี 
   การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
20.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
21.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน 
   พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

   นางศิรยิาภรณ์  เพียรชนะ 
   หัวหนา้ 

    งานบริหารบุคคล 

      นายทศพร  มูลรินต๊ะ 
      หัวหน้า 

      งานบริหารวิชาการ 

   นางอบุลวรรณ  ปารม ี
     หัวหน้า 

   งานบริหารงบประมาณ 

   นายจักรพันธ์  โพธิ์ศร ี 
   หัวหน้า 

   งานบริหารทั่วไป 

 

งานบริหารวิชาการ 

 

งานบริหารงบประมาณ 
 

  

 งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานบริหารบุคคล 
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2 ข้อมูลประชากรวัยเรียน 
จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด   87  คน  

2.2 ข้อมูลนักเรียน 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนนักเรียนแยกเป็นระดับช้ัน ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566) ดังนี้  
  2.2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน (นักเรียน 87 คน) 

ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนเด็กพิเศษ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 1 2 5 7 0 0 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 1 3 10 13 0 0 

รวม  2 5 15 20 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 7 3 10 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 12 18 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 5 6 11 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 4 5 9 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 4 6 10 0 0 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 5 4 9 0 0 

รวม 8 31 36 67 0 0 
 

2.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง  
  

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - 
ระดับปฐมวัย          

    ข้าราชการคร ู - 1 1 - 1 1 - 1 1 
    ครูอัตราจ้าง - 1 1 - 1 1 - 1 1 
    พนักงานราชการ - - - - - - - - - 
    ครูพ่ีเลี้ยง - - - - - - - - - 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
    ข้าราชการคร ู 2 2 4 2 2 4 2 3 5 
    ครูอัตราจ้าง - 3 3 - 3 3 - 3 3 
    พนักงานราชการ - - - - - - - - - 
    ธุรการโรงเรียน - 1 1 - 1 1 - 1 1 
    ลูกจ้างประจำ/นักการภารโรง 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
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2.4 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
อาคารสถานที่ของโรงเรียน 

โรงเรียนตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3 บ้านศรีบุญยืน  มีเนื้อที่  7  ไร่  1 งาน  68  ตารางวา  มีอาคารเรียน  
4  หลัง อาคารเอนกประสงค์  2  หลัง  ส้วม 1 หลัง 4 ที่นั่ง และห้องพิเศษต่างๆดังนี้ 
   1.  ห้องสมุด                       1  ห้อง 
   2.  ห้องคอมพิวเตอร์  1  ห้อง 
   3.  ห้องวิทยาศาสตร์  1  ห้อง 
 

2.5 ข้อมูลด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ได้รับเป็นสถานที่ในการฝึกซ้อมกีฬา ให้กับนักเรียนและเยาวชน เนื่องด้วย
มีพื้นที่ ที่เป็นแหล่งสนาม กว้างเหมาะแก่การเลือกและการสนับสนุนจากชุมชน ให้เป็นสถานที่ในการฝึกซ้อมกีฬา
ของชุมชน อาทิเช่น ฟุตบอล แชร์บอล ฟุตซอล เป็นต้น  
 

2.6 ข้อมูลด้านเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 เอกลักษณ์ 
  โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการประกอบอาชีพด้วยความพอเพียง 

อัตลักษณ์ 
ระดับปฐมวัย : รู้รับผิดชอบ รู้พอเพียง 
ระดับประถมศึกษา : รู้ทักษะการประกอบอาชีพ รู้พอเพียง   

3.ข้อมูลสภาพชุมชน 
3.1 การปกครอง  

สภาพทั่วไปชุมชนวัดวัฒนาเป็นชุมชนขนาดใหญ่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองลำพูน ประชาชน       
มีอาชีพค้าขาย  รับราชการ  และส่วนหนึ่งทำการเกษตร  มีอาณาเขต  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับหมู่ท่ี  2  บ้านเหมืองง่า  ต.เหมืองง่า 
ทิศใต้  ติดกับชุมชนสถานีรถไฟ  ต.ในเมือง 
ทิศตะวันออก ติดกับหมู่ท่ี 4  บ้านหนองเป็ด  ต.บ้านกลาง 
ทิศตะวันตก ติดกับหมู่ท่ี 10 บ้านศรีสองเมือง  ต.เหมืองง่า 

3.2 การประกอบอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ค้าขาย พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม เปิดบริการหอพัก 

และอาชีพเกษตรกรรม 

3.3 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทองตั้งอยู่ใจกลางชุมชนเมือง  สภาพแวดล้อมท่ัวไป  เป็นบ้านพักอาศัย 

ร้านค้า วัด อาชีพส่วนใหญ่ของคนในชุมชน คือ ค้าขาย รับจ้าง รับราชการ มีประชากรค่อนข้างหนาแน่น  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  นิยมไปทำบุญที่วัดในวันพระและเทศกาลต่าง ๆ ประเพณีในท้องถิ่น
โดยทั่วไป  คือ  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง การขนทรายเข้าวัด ก่อพระเจดีย์ทราย  ประเพณีหล่อ
เทียนเข้าพรรษา  การถวายเทียนจำนำพรรษา ส่วนงานประเพณีระดับจังหวัดที่ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วม คือ 
ประเพณตีานก๋วยสลากภัตร ประเพณียี่เป็ง  ของคนล้านนาลำพูน  
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4.ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
4.1 ข้อมูลด้านคุณภาพผู้เรียน   
โรงเรียนได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 4 ในปีงบประมาณ 2566-

2570  ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  และสอดคล้องกับการวางแผนขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
การกระจายอำนาจของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนจึงกำหนดแนว
ทางการเนินงานและการพัฒนา ดังนี้ 

1.  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู ้บริหาร ครู นักเรียน ผู ้ปกครองและชุมชน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนสถานศึกษา  มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน  เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในด้านคุณภาพการจัด
การศึกษา  มีการวางแผนออกแบบกิจกรรมโครงการ  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอแผนปฏิบัติงาน
ตลอดจนมีระบบการกำกับ ติดตาม อย่างชัดเจน 

2.  ส่งเสริมให้มีการกำหนดแผนการดำเนินงานและแผนกำกับติดตาม  โดยมีกลไก กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ  ๆ มีการรายงานผลความก้าวหน้าต่อผู้รับผิดชอบเพ่ือนำไปขยายผลและพัฒนาต่อไปได้ 

3.  ส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู ้จักคิดวิเคราะห์  มีทักษะในการแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง  สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ได้ 

4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งในเรื่องของวิชาการ ดนตรี  
กีฬา ศิลปะ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

 5.  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความสามารถในด้านต่าง ๆ   ทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอน        
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร การพัฒนาก้าวหน้าทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลถึง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างสมบูรณ์ 
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น ไว้ดังนี้ 

   5.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ร้อยละ 70 
   5.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    ร้อยละ 70 
   5.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    ร้อยละ 70 
   5.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   ร้อยละ 75 
   5.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ    ร้อยละ 80 
   5.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    ร้อยละ 80 
   5.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ร้อยละ 80 
   5.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ร้อยละ 70 
 

5. ผลการทดสอบระดับชาติ ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง 
 1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test : RT) 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ผลต่าง 
(+/-) 

การอ่านออกเสียง 61.45 11.75 -49.7 11.75 77.25 +65.5 
การอ่านรู้เรื่อง 61.09 45.25 -15.84 45.25 82.50 +37.25 

รวม (เฉลี่ย) 2 ด้าน 61.27 28.50 -32.77 28.50 79.87 +51.37 
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จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 - 2564 พบว่า ปีการศึกษา 2563 คะแนนการอ่านออกเสียง 
เฉลี่ยร้อยละ 61.45 คะแนนการอ่านรู้เรื่อง 61.09 เฉลี่ยรวม 61.27 ซึ่งพบว่าพัฒนาในการอ่านอยู่ในระดับดี
มาก ปีการศึกษา 2564 คะแนนการอ่านออกเสียง เฉลี่ยร้อยละ 11.75 คะแนนการอ่านรู้เรื่อง 45.25 เฉลี่ยรวม 
28.50 ซึ่งพบว่าพัฒนาในการอ่านอยู่ในระดับ พอใช้ ปีการศึกษา 2564 คะแนนการอ่านออกเสียง เฉลี่ยร้อยละ 
11.75 คะแนนการอ่านรู ้เร ื ่อง 45.25 เฉลี ่ยรวม 28.50 ซึ ่งพบว่าพัฒนาในการอ่านอยู ่ในระดับดีมาก            
เมื่อเปรียบเทียบในแต่ละปีการศึกษาพบว่า ปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละของการอ่านออกเสียง       
คือ 92.43 ซึ่งต่ำกว่าปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยคือ -32.77 คะแนนเฉลี่ยในการอ่านรู้เรื่อง ก็มีพัฒนาการ
เช่นเดียวกันคือ ในปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยคือ 83.27 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2564 คือ 75.15 ส่วน      
ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน สูงขึ้น ปีการศึกษา 2564 สาเหตุปัจจัยหลักสำคัญคือ ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเชิงรุก ครูผู้สอนมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
  
  2. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
ปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

 ตารางท่ี 4 แสดงผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ผลต่าง 
(+/-) 

ความสามารถด้านภาษา 49.12 34.87 -14.25 34.87 43.87 +9.00 
ความสามารถด้านคำนวณ 32.75 33.16 +0.41 33.16 61.75 +28.59 
ความสามารถด้านเหตุผล       

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 40.94 34.02 -6.92 34.02 52.81 +18.80 
 *หมายเหต ุปีการศึกษา 2562-2564 ไม่มีการทดสอบความสามารถดา้นเหตุผล 
 

 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT)           
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2562 - 2564 พบว่า ความสามารถในด้านภาษามีพัฒนาการเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
3 ปี คือ คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2562-2564 คือ ร้อยละ 49.12 ร้อยละ 34.87 และร้อยละ 34.87
ตามลำดับ ความสามารถด้านคำนวณคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2562-2564 คือ ร้อยละ 32.75 ร้อยละ 33.16
และ ร้อยละ 61.75 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2562-2564 คือ ร้อยละ 40.94 ร้อยละ 34.02 และ ร้อย
ละ 52.81 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 พบว่า ความสามารถ
ด้านภาษามีเฉลี ่ยคะแนนลดลง -14.25 ความสามรถด้านการคำนวณมีค่าเฉลี ่ยคะแนนเพิ ่มขึ ้น 0.41                
ในปีการศึกษา 2564-2565 ความสามารถด้านคำนวน มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 9.00 ความสามรถด้านการ
คำนวณมคี่าคะแนนเพ่ิมข้ึน 28.59 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2564 สาเหตุปัจจัยหลักทีส่ำคัญ คือ ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้
ครูผ฿สอนมุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกกิจกรรมเชิงรุก ฝึกเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายด้วยการ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ครูผู้สอนมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 



๗ 
 

 

 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2563 - 2565 
 ตารางท่ี 5 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ภาษาไทย 53.37 40.07 60.68 
คณิตศาสตร์ 27.13 30.76 23.21 
วิทยาศาสตร์ 36.37 39.32 41.07 
ภาษาอังกฤษ 36.14 33.52 34.38 
รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 51.00 47.89 53.11 

 
 จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า ค่าคะแนนคะแนนเฉลี่ยรวมในปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 51.00 
สูงกว่าปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 3.11 และค่าคะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2565 มีค่าคะแนนเฉลี่ยนร้อย
ละ 53.11 สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 5.22 
 
4.2 ข้อมูลด้านการจัดการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สมศ.) สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2565 - 2569) 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สมศ.)  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของเด็ก ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สมศ.)  
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
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5. นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

    การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ได้นำนโยบายที่เกี่ยวข้อง มาเป็น
แนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

5.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร
เทพยวรางกูล รัชกาลที ่10  

5.2 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 –2579)  
5.3 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 –2579)  

 

5.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ                         
บดินทรเทพยวรางกูล รัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน 4 ด้าน  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1) ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง  
2) ยึดมั่นในศาสนา  
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง –มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งผิด –ชอบ / ชั่ว –ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
3) ปฎิเสธสิ่งที่ผิด –สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ –มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็ก

และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทางาน

เป็นและมีงานทำในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน  
2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสในการ

ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
3) การเป็นพลเมืองดี “เห็นอะไรที่จะทาเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ทำด้วยความมีน้าใจ และความเอ้ืออาทร  
(ที่มา:https://sites.google.com/a/cmi.nfe.go.th/nfemaetha/news_us/article/untitledpost) 
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5.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี                   
(พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป ีโดยกำหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย   

ความมั่นคง ความมั่งคั่ง ความยั่งยืน 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 25670) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 

1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง รูปแบบใหม่  

5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และ

ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ 

ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับ

นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   1) การพัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช ่วงช ีว ิตให ้สน ับสนุนการเจร ิญเต ิบโตของประเทศ  
   2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเร ียนร ูให ้ม ีค ุณภาพเท ่าเท ียมและทั ่ วถึง  
   3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) การปรับปรงุโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหนว่ยงาน ภาครฐั ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
5.3 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 –2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
มีเป้าหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที ่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่ นในการ



๑๗ 
 

 

 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม            
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการ ศึกษาสาหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน ต่างด้าวเพิ่มข้ึน และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูง
ใจ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบ
ใหม่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มีระบบ กลไก และ มาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษา ที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น  

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งท่ีเป็นพื้นที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อ
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการ
ดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด   ภัย
พิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

2.1 กาลังคนมีทักษะที่สำคัญจาเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูล ความต้องการกาลังคน 
(Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียน อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษา และสัดส่วนผู้เรียน วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ 
กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่างๆที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึนเป็นต้น  

 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกาลังคนระดับกลางและ ระดับสูง จำแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละ
ของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่
กำหนดเพิ่มขึ้น จานวนหลักสูตร ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มขึ้น จานวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสาหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับ
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ภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้าง องค์ความรู้/นวัตกรรมที่นาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและ พัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมข้ึน นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้
จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน ทางปัญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  

 โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากาลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา
ที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนา
กาลังคนที่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทาแผน
ผลิตและพัฒนากาลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มีเป้าหมาย ดังนี้  
3.1 ผู ้ เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 

คุณลักษณะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิ ตสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี 
มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู ้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทางานและถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้ตาม 
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษาที่
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจ กรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียน
เพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมขึ้น เป็น
ต้น  

3.4 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด ที่
สำคัญ เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของ ผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ที่ขาดโอกาสหรือไม่ ได้รับ
การศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  

3.5 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษาใน



๑๙ 
 

 

 

ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2569) จำแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุ
ครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและ
พัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่ วิชาชีพครู เป็นต้น  

3.6 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท การศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และ ระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้ ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

  
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน 

และสื่อ การเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จากัดเวลา
และสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกร รมที่ พึงประสงค์ 
และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและ
โครงการที่สำคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา           
มีเป้าหมาย ดังนี้  

 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานตามฐานะทาง
เศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  

 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับ คนทุก
ช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมี
คุณภาพ เป็นต้น  

  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มี
ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที ่บัตรประจาตัวประชาชน 13 หลัก ที ่สามารถเชื ่อมโยง และ
แลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสุข 
สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่เป็น
ระบบเดียวกัน ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น  

ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข ้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนา ฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทาฐานข้อมูล
รายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม       
มีเป้าหมาย ดังนี้  
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5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นาแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
อบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ผู้ เรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน ความสำคัญของการดารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดาเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น และสถาบันอุดมศึกษา
ที่ติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
การนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพิ่มขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
ในสาขาต่างๆ เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการดาเนิน
ชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
สำคัญ เช่น โครงการน้อมนาศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
6.1โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ บริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลเป็นต้น  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ที่ต้องการความช่วยเหลือและ
พัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียน ในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น 
เป็นต้น  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพื้นที่ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น จานวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่ เข้ามาจัด
การศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมข้ึน และสัดส่วนการมี
ส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกาลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มี 
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กฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอื้อและ สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน ความต้องการกาลังแรงงานและสภาพปัญหา ที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร
งบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน ในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัด ที่สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่มี
ครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผู้ปร ะกอบการที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามี บุคลากรทางการศึกษาทาหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด การศึกษา ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือ การศึกษา และโครงการทดลอง นาร่องระบบการจัดสรรเงินผ่าน
ด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น  

   การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู ่การปฏิบัติ ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติ ขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลายประการ ประกอบด้วย สาระของ
แผนการศึกษาแห่งชาติที่มีความ ชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา การมี
ส่วนร่วมใน กระบวนการพัฒนาแผนการศึกษาแห่งชาติ ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับ 
ปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องและ สาธารณชนเพื่อสร้าง
ความตระหนักในความสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการนาแผนการศึกษาแห่งชาติ สู่การปฏิบัติ ที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ของชาติ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา (ตามวิธีการที่สถานศึกษาดำเนินการ) 
 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ระบุผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น      
จุดแข็ง  จุดอ่อน 

1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ระบุผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น
จุดแข็ง  จุดอ่อน 

 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ระบุผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่       
เป็นจุดแข็ง  จุดอ่อน 

 

ด้าน ด้านจุดแข็ง (Strength : S) ด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 
1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบายองค์กร 
(Structure) (S1) 

๑.โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ 
เนื่องมาจากโครงสร้างของโรงเรียนชัดเจนมีการ
แบ่งหน้าที่อย่างเหมาะสม 
2.โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
ทำให้ การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 

1. ภาระงานตามโครงสร้างมีหลายหน้าที่   
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 
2. ขาดการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
3. การบริหารสถานศึกษาไม่ได้นำผลการ
ดำเนินการมาแก้ไข ปรับปรุงอย่างเป็น
ระบบ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

2. ด้านผลผลิตและ
การบริหาร
คุณลักษณะผู้เรียน
(Service/Products) 
(S2) 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลายจัด
ตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 
2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนรู ้แบบส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัด
กิจกรรมเชิงรุก (AL)ให้ผู้เรียนสามารถนำไปใชใ้น
ชีวิตประจำวันได้ 

1. การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค  
บริการน้ำดื่ม ยังไม่เพียงพอ 
2.ผู้เรียนบางส่วนไม่มีระเบียบวินัยในตนเอง 
3. ผู้เรียนแต่ละชั้นเรียนมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและสัญชาติ (ชนเผ่าและไท
ใหญ่) การมาเรียนไม่ส่ำเสมอ ย้ายติดตาม
ผู้ปกครอง 

3. ด้านบุคลากร 
(Man) (M1) 

1. บุคลากรทุกคนมีความศรัทธา 
ในวิชาชีพครู 
2. ครมูีความรู้ มีความชำนาญในการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะวิชา 
3. บุคลากรม ีความร ู ้  ความสามารถในการ
ปฎิบัติงานตามหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ครูส่วนหนึ่งขาดทักษะการใช้สื ่อ และ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูบางส่วนมีภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
นอกเหนือจากการสอนเกิดผลกระทบต่อ
การเรียนการสอน 
3. ครูขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี ยุคของ
การเปลี่ยนแปลง การใช้แพลตฟอร์มต่างๆ 
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ด้าน ด้านจุดแข็ง (Strength : S) ด้านจุดอ่อน (Weakness : W) 
4. ประสิทธิภาพทาง
การเงิน (Money) 
(M2) 

1. มีแผนการใช้จ่ายเงิน 
2.  มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง  
3. โครงสร้างการบริหารการเงินการบัญชี 
4 มีการดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ ตสน.กำหนด 

1. งบประมาณจากรัฐบาลล่าช้า 
 

5. วัสดุทรัพยากร  
(Materials) (M3) 

1. โรงเรียนจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างเคร่งครัด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฎิบัติงาน   
ตามมาตรมาตรฐานวิชาชีพ และตามภาระหน้าที่ 
3. โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชน          
วัด หน่วยงานที่เกี่ยงข้องในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

1. จำนวนครูไม่ครบชั้น ขาดกำลังในการ
พัฒนาโรงเรียน 
2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน
อย่างเต็มที่ 
 

6. การบริหารจัดการ
(Management) 
(M4) 

1.ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกลให้ความเอาใจ
ใส่เอื้ออาทร ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทาง
โรงเรียนผ่าน website face book  
3.โรงเรียนมีแผนและโครงการ เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

1. งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
2. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่
เชื่อมโยงทำให้เกิดภาระงานในการจัดทำที่
ซ้ำซ้อน ภาระงานมาก 

 

1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ระบุผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
"โอกาส" (Opportunities) และ "อุปสรรค" (Threats) 

 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา สภาพแวดล้อมภายนอก  "โอกาส" (Opportunities) 
และ "อุปสรรค" (Threats) 

 

ด้าน ด้านโอกาส ( Opportunities:O) ด้านอุปสรรค ( Threats:T) 
1. ปัจจัยด้าน
ภายนอก ปัจจัยด้าน
สังคม วัฒนธรรม 
(Social – cultural 
factors) (S) 

1. ประชาชนประกอบอาชีพหลากหลาย 
2. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน
ท้องถิ่น 
3.โรงเรียนมีนักเรียนในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน 
และมีนักเรียนที่ติดตามผู้ปกครองมาทำงาน และ
พักอาศัยในเขตบริการ มาเข้าเรียน 
4. ผู้ปกครองให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
5. ชุมชนเป็นชุมชนเมือง มีตลาด ร้านค้า ห้อง
เช่า ใกล้นิคมอุตสาหกรรมลำพูน 

1. ปัญหาของครอบครัว หย่าร้าง แยกทาง 
2. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลนักเรียนเนื่องจาก
ไปทำงาน ไม่รู้หนังสือ  
3.โครงสร้างประชากรด้านการคุมกำเนิด 
ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
4.ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน
ในโรงเรียนในเมืองที่มีชื่อเสียง 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นคนชนเผ่าพ้ืนที่สูง 
และชาวต่างด้าว(ไทใหญ่) ที่มีการย้ายแหล่ง
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ด้าน ด้านโอกาส ( Opportunities:O) ด้านอุปสรรค ( Threats:T) 
 ทำกินไปตามพ้ืนที่ต่างๆ นักเรียนจึงย้าย

ติดตามผู้ปกครอง 
2. ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 
(Technological 
factors) (T) 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน สือสัญญาณอิเทอร์เน็ต
จาก สพฐ. สพป. ลำพูน เขต 1 และโครงการทรู 
2. ความเจริญของเทคโนโลยีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. สื่อ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน
คอมพิวเตอร์เก่า ชำรุด และไม่เพียงพอกับ
จำนวนนักเรียน 
2. นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีโทรศัพท์มือถือ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเทอร์เนต ทำ
ให้มีปัญหาการติดต่อสื่อสาร การเรียนการ
สอน และการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
(Economic 
factors) (E) 

1. ชุมชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
2. เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3. รายได้ของชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี 
4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
5. เทศบาล วัด ชุมชนให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษา แก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทุน
ใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารและวัสดุอุปกรณ์การ
เรียน ทุนการศึกษา 
 

1. ผู้ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำให้ผู้ปกครอง
จำนวนหนึ่งไม่สามารถสนับสนุน 
2. ภาระหนี้สินของผู้ปกครอง เช่น ธกส. 
กองทุนหมู่บ้าน เงินกู้นอกระบบ 
3.ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ        
ค่าน้ำมัน ทำให้การเดินทางมาโรงเรียน  
4. ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถิ่นฐานบ่อย
นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนของนักเรียน 
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่
มั่นคง และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน 

4. ปัจจัยด้านการ
การเมือง กฏหมาย
และนโยบาย 
(Political and 
legal factors)  (P) 

๑. รัฐมีกฎหมายการศึกษาและยุทธศาสตร์ในการ
จัดการศึกษาส่งผลต่อการศึกษาของประชาชน
ชาวไทย 
2.โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
3.ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
4.นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
5.ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 
6.นโยบายของรัฐบาลสามารถเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

1. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำ
ให้การการดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตาม
รัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
2.ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ
พ.ร.บ. การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 
3.การดำเนินการด้านการจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึงและไม่
เหมาะสม 
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2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน (SWOT)  เพ่ือนำไปใช้ในการ
กำหนด กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาภายในปี 2566 – 25670  ปรากฏผล  ดังนี้ 
ตารางท่ี 10 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก  ของโรงเรียนบ้าน

ศรีบุญยืน-วังทอง (จำนวนผู้ประเมิน 7 คน) 
 

ปัจจัย
สภาพแวดล้อม

ภายนอก (STEP) 

น้ำหนัก
คะแนน 
คะแนน

เต็มคือ 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
ปัจจัย

สภาพแวดล้อม
ภายใน (2S4M) 

น้ำหนัก
คะแนน 
คะแนน 

เต็มคือ 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป โอกาส
(+) 
1-5 

อุปสรรค 
(-) 
1-5 

โอกาส 
(+) 

 

อุปสรรค 
(-) 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (S) 0.35 0.56 0.60 0.20 0.21 -0.02 1. ด้านโครงสร้าง

และนโยบาย (S1) 
0.67 0.52 0.11 0.08 0.02 0.67 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.25 0.23 0.50 0.06 0.13 -0.07 2. ด้านบริการและ
ผลผลิต (S2) 

0.59 0.56 0.09 0.09 0.00 0.59 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.30 0.75 0.62 0.59 0.19 0.41 3. ด้านบุคลากร (M1) 0.67 0.41 0.13 0.08 0.05 0.67 
4.ด้านการเมือง
และกฎหมาย (P) 0.10 0.43 0.67 0.04 0.07 -0.02 4. ด้านงบประมาณ (M2) 0.71 0.71 0.09 0.09 0.00 0.71 

       5. ด้านทรัพยากรในการ
จัดการศึกษา (M3) 

0.63 0.70 0.10 0.11 -0.01 0.63 

       6. ด้านบริหารจัดการ  (M4) 0.50 0.62 0.62 0.12 0.50 0.50 
สรุปปัจจัยภายนอก 0.89 0.59  สรุปปัจจัยภายใน 1.14 0.58  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.15 เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.28 

 
ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาระบุตำแหน่งสถานภาพของสถานศึกษาอันเป็นผลจากการ

ประเมินสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัจจุบันและแนวโน้มของสถานศึกษาที่
เป็นจุดวิกฤตในการกำหนดทิศทางและกลยุทธ์        

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทองนำมากำหนด
สถานภาพของสถานศึกษา ตามกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 
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3. กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
 จากกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง อยู่ในตำแหน่ง SO : STARS สู่การสร้าง
ขยาย พัฒนา ส่งเสริม เพื่อการเติบโต โดยมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค ของโรงเรียน ประกอบด้วย 
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน  ปัญหาของผู้ปกครองบางส่วนมีการหย่าร้าง
และย้ายที่ทำกินไม่เป็นหลักแหล่งส่งผลการย้ายไปยังสถานศึกษาอื่น และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส 
ของโรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจสู่การประกอบอาชีพที่หลากหลาก 
ประชาชนในชุมชนรักในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ชุมชนและท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทีหลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่นร่วมส่งเสริมสนับสนุนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 
 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน ประกอบด้วยบุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีที่ทันสมัยบุคลากรมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ทั้งงานสอนและงานพิเศษ ครูมีความรักและศรัทธา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
มีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียน ครูมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทุกคน และพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ 
บุคลากรทุกคนมีความตระหนักและรู้คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรักความสามัคคี เสียสละอุทิศเวลาให้กับทางราชการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียน ผู้บริหารและคณะครูได้รับการ
ยอมรับจากผู ้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาและสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน
ประกอบด้วย อัตรากำลังของครูไม่ครบชั้น ครูส่วนหนึ่งขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ และมีภาระงานมากกว่างานสอน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
1.วิสัยทัศน์  

ภายในปี 2570 โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะชีวิตแห่งศตวรรษที่ 21 รักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมภายใตห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

2. พันธกิจ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ

ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  2.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความ
เสมอภาค      ทางศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  .4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพมีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                               
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 
  2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

3. เป้าประสงค์ 
    3.1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการ จัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี   
    .2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
    3.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
    3.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ความ
เชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
    3.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื ่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ AI  



๒๘ 
 

    3.6 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

  4. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน       
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 5. นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 (สพฐ.)นโยบายและจุดเน้น 11 ข้อ และ
Quick Win 2 ด้าน 8 ข้อ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
   นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ ศ. 
๒๕'๖๗ - ๒๕'๖๘ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
การศึกษาต้องมุ่ง สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม ๓ มีงานทำ มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕'๖๗ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.       
๒๕'๖๗ - ๒๕'๖๘ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-2568 ดังนี้ 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้วยการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



๒๙ 
 

 

 

6. นโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 4 เพิ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

 1. เพิ่มความปลอดภัย เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 2. เพิ่มคุณภาพ  โดยปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย รวมถึงการส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. เพิ่มโอกาส จัดการศึกษาแบบเรียนรวม จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และเพ่ิมโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  4. เพิ่มพูนความสุข  
4.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา สร้างความตระหนักในการป้องกัน 
การทุจริต และการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

4.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ(Coaching)และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 1 อำเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ และเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการ
มีรายได้ระหว่างเรียน 
 

6. ประเด็นกลยุทธ์ (เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จหลักของโรงเรียน) 
   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 3. โรงเรียนพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. โรงเรียนส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

     1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

     2. โรงเรียนมีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างป็นระบบ 

ร้อยละ 100 



๓๐ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

    3. ร้อยละของคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

ร้อยละ 100 

 

แนวทางการดำเนินการ 

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ  ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำรงชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง    

2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติภัยคุกคามรูปแบบ
ต่างๆ ที่ผู้เรียนต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับภัยอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิต
ใหม ่เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  

4. พัฒนาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานงานสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6. มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และ
จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

 

กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. เด็กระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา 
  5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

     1. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผูพิ้การ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา  
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

คน 2 

    2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 80 

    3. ร้อยละประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนตามเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับ 

ร้อยละ 100 

    4. ร้อยละประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 

    5. อัตราการออกกลางคัน  ร้อยละ 0 
    6. จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 
 

100 
 

 

แนวทางการดำเนินการ  
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาเป็นรายบุคคล              

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุก

คนเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต ที่หลากหลายให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม

เปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ 
6. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 

และทักษะอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
7. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
8. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาส

ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  



๓๒ 
 

3. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

5. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. โรงเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ขอลผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
     1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา  

ร้อยละ 85 

     2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   ร้อยละ 90 
     3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที ่21 

ร้อยละ 80 

       4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 

       5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

สถานศึกษา 1 

       6. โรงเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ขอลผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

สถานศึกษา 1 

       7. โรงเรียนมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

สถานศึกษา 1 

      8. โรงเรยีนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สถานศึกษา 1 

     9. ร้อยละของผู้เรียน ครู ใหเ้ข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อสารการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล สำหรบัผู้เรียนทกุช่วงวัย 

ร้อยละ 70 



๓๓ 
 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
     10. ครสูอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

สถานศึกษา 1 

     11. จำนวนคร ูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก คน 8 
     12. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ระบการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 30 

 

แนวทางการดำเนินการ  
คุณภาพผู้เรียน 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีการคัดกรอง สำรวจ
แวว วัดความสามารถ ความถนัด จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยครูอกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงึวามแตกต่างของแต่ละ
บุคคล ความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
   4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
  5. พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู ้ของผู้เรียน  ที่นำไปสู่ Digital Life & 
Learning 
  7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 

 8. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม
(Co-creation)ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  10. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 



๓๔ 
 

  11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียน
(Assessment For Learning)ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
Learning) 
 หลักสูตรและอ่ืนๆ 
  12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
   13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   14. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 

 15. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ที่รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ สื ่อการสอน และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
  16. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
   17. สนับสนุนระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงศึกษา 
  18. นิเทศ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
   19. พัฒนาผู้บริหารให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
  2. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอ้ือต่อการบริหาร และการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
  3. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  4. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
   1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงสร้างงาน 
4 ฝ่าย 

3 

  2. โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป สถานศึกษา 1 
  3. โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

สถานศึกษา 1 

  



๓๕ 
 

 

 

แนวทางการดำเนินการ   
1. พัฒนาระบบสารสนเทศ ให้มีระบบข้อมูลการจัดการและรายงาน 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงามตามหลักธรร

มาภิบาล 
3. สร้างขวัญกำลังใจในความก้างหน้าทางอาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน 
5. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
 

ค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน - วังทอง   

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ร้อยละ 85 

     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 85 
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 85 
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาวามรู้ได้ ร้อยละ 85 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
     2.1 มีหลักสูตรคลอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีเลิศ 
     2.2 จัดครูให้พียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีเลิศ 
     2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 
     2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีเลิศ 
     2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดีเลิศ 

     2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
     3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ 

ระดับดีเลิศ 

     3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีเลิศ 
     3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับดีเลิศ 
     3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับดีเลิศ 

 



๓๖ 
 

ค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน – วังทอง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
       1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 70 
       2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน            
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 70 

       3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 
       4) มึความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 70 
       5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 70 
       6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ร้อยละ 80 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
       1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ร้อยละ 90 
       2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90 
       3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 
       4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 90 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
       2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
       2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
       2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับดีเลิศ 

       2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 
       2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ    

ระดับดีเลิศ 

       2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด  
การเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
       3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

ระดับดีเลิศ 

       3.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
       3.3 มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 
       3.4 ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน ระดับดีเลิศ 
       3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดั 
การเรียนรู ้

ระดับดีเลิศ 
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7. รูปแบบนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( HOME Model) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการดำเนินการโดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบควบคู่กับนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ HOME Model ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  

๑. INPUTS (การนำเข้า) ได้มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
คือ นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพท. และนโยบายของสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมไปถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการจัดการสถานศึกษา 

๒. PROCESS (กระบวนการ) นวัตกรรมการบริหารจัดการ HOME Model บริหารอย่างครอบคลุม
กลุ่มงานตามโครงสร้าง ๔ ฝ่าย ดังนี้  

- H (Humanity) การบริหารงานบุคคล (สร้างคนเพ่ือสร้างงาน) 
- O (Opportunity) การบริหารงานวิชาการ (สร้างโอกาสเพ่ือสร้างคน) 
- M (Money) การบริหารงานงบประมาณ (เพ่ิมสภาพคล่องเพ่ือสร้างงาน) 
- E (Environment) การบริหารงานทั่วไป (สิ่งแวดล้อมสะอาดน่าอยู่และน่าเรียน)  

จากนวัตกรรมการบริหารจัดการ HOME Model ขับเคลื่อนโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA โดยมีเป้าประสงค์
หลักท่ีสะท้อนคุณภาพ 3 มิต ิ(3Qs) ดังนี้ 
   Quality Students นักเรียนคุณภาพ 
   Quality Teachers ครูคุณภาพ 
   Quality Schools โรงเรียนคุณภาพ  



๓๘ 
 

๓. OUTPUTS (ผลผลิต) สิ่งที่สามารถแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพอันเกิดจากการขับเคลื่อนนวัตกรรม HOME MODEL คือ  

นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ครู ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหน่ง 
สถานศึกษาได้รับความเชื่อม่ันจากองค์กรภายนอก 

๔. FEEDBAK (การสะท้อนผล) เมื่อขับเคลื่อนแล้ว เราจะนำข้อมูลที่ได้มาสะท้อนผลการดำเนินงาน
เพ่ือนำข้อมูลที่เป็นอุปสรรคไปสู่การแก้ไข และนำข้อมูลที่เป็นผลการดำเนินการที่ดีไปต่อยอดเพ่ือกำหนดเป้าหมาย
ที่สูงขึ้นหรือสร้างผลลัพธ์ที่ดีข้ึน 

ภายใต้การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข 
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ส่วนที่ 4  

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 

วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2570 โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะชีวิตแห่งศตวรรษท่ี 21 รักษ์สิ่งแวดล้อม มี

คุณธรรมจริยธรรมภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเชิงกลุยุทธ์ ดังนี้ 
   

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                       
 (Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ระดับโครงการ/กล
ยุทธ์ริเร่ิม 

(แนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ด้าน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

   1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
    2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ 
  3. โรงเรียนพัฒนาให้มีความ
ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุก
รูปแบบ ทุกประเภท และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
   2. โรงเรียนมีการประเมินความ
เสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
    3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำเนินการตาม
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  1. โครงการการ
พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
   2. โครงการโรงเรียน
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
สร้างสุขลักษณะนิสัย  
ที่ดแีละมีจิตสังคม 
   3. โครงการความ
โปร่งใส ต้านภัยทุจริต* 

มฐ.1,2  
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                       
 (Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ระดับโครงการ/กล
ยุทธ์ริเร่ิม 

(แนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ด้าน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

   4. โรงเรียนส่งเสริมให้มี
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ   
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                       
 (Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ระดับโครงการ/กล
ยุทธ์ริเร่ิม 

(แนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ด้าน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

  1. เด็กระดับปฐมวัยได้มี
โอกาสเข้ารับการพัฒนาที่
เหมาะสมตามวัย 
  2. ประชากรวัยเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  3. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 

   1. โรงเรียนมีจำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ ทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจำเป็น 
  2. ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียน
ที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 
 3. ร้อยละประชากรวัยเรียนได้เข้า
เรียนตามเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ 
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  1. โครงการการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
  2. โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
  3. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

มฐ 1,2,3                                                                 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                       
 (Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ระดับโครงการ/กล
ยุทธ์ริเร่ิม 

(แนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ด้าน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

  4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษา 
  5. เด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

    4. ร้อยละประชากรวัยเรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   5. ร้อยละ100 โรงเรียนไม่มี
อัตราการออกกลางคัน 
   6. จำนวนนักเรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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  5. โครงการความ
พอเพียงสู่พื้นฐานอาชีพ
ที่ยั่งยืน 
  6. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝัง
คุณลักษณะและค่านิยม   
ที่ด ีสู่วิถีไทยวิถีพลเมือง 
ที่ด ี
  7. โครงการทัศน
ศึกษาสู่โลกกว้างแห่ง
การเรียนรู้ 
  8.โครงการค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 
9. การพัฒนาศักยภาพ
เรียนรู้นักเรียน“ทักษะ
ICT สร้างภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันสื่อยุคดิจิทัล” 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                       
 (Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ระดับโครงการ/กล
ยุทธ์ริเร่ิม 

(แนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ด้าน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

   1. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา มี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์และความ
เป็นไทย  
   3. ผู้เรียนระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

   1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
  2. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ขึ้นไป 
  3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
และด้านการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน       
ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
  4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
  5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
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  1.โครงการบ้านนัก
วิทยาศาตรน้อย (ระดับ
ปฐมวัย)* 
  2.โครงการบ้านนัก
วิทยาศาตรน้อย (ระดับ
ประถมศึกษา)* 
  3. โครงการผลิตและ
จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 
  4. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพสู่
คุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
  5. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
  6. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพสู่
คุณภาพการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

มฐ 1,2,3                                                                 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                       
 (Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ระดับโครงการ/กล
ยุทธ์ริเร่ิม 

(แนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ด้าน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

   4. ผู้บริหาร คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
   5. โรงเรียนจัดการศึกษา
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   6. โรงเรียนจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
และมีระบบการวัดและ

  6. ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ขอลผู้เรียน 
(Assessment for Learning)   ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
  7. โรงเรียนมีนโยบายและจัด
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้
ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
  8. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างใน
การสร้างนวัตกรรมการบริหารเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
     9. ร้อยละของผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อสารการเรียนรู้
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  7. โครงการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
  8. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ 
Active Learning      
สู่ศตวรรษที่ 21 
  9.โครงการห้องเรียนสี
ขาว* 
  10. โครงการเรียนดี     
มีความสุข ตามรอยพ่อ
เราพอเพียง*  
  11 โครงการรู้รักษ์
ประวัติศาสตร์ความเป็น
ไทยในท้องถิ่น* 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                       
 (Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ระดับโครงการ/กล
ยุทธ์ริเร่ิม 

(แนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ด้าน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ขอลผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 

ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  10. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยในระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR) 
หรือค้นคว้าเพ่ิมพูนความรู้ด้วย
ตนเองตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  11. ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
12. ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้ระบการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                       
 (Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

ค่าเป้าหมาย (Target) กลยุทธ์ระดับโครงการ/กล
ยุทธ์ริเร่ิม 

(แนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย) 

มาตรฐาน
การศึกษา

ด้าน ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

   1. โรงเรียนมีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   2. โรงเรียนมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีความคล่องตัว
และเอ้ือต่อการบริหาร และ
การจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ
บริบท  
   3. โรงเรียนมีการบริหาร
งบประมาณ และการบริหาร 
งานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
   4. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและการมีสว่น
ร่วมที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสม
กับบริบท 

   1. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. โรงเรียนมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
  3. โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษา 
  4. โรงเรียนมีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment) อย่างเปิดเผย 
  5. ร้อยละของครูและบุคลากร
ได้รับขวัญกำลังใจในความก้าวหน้า
ทางอาชีพ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ในการสร้างทีมอง์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

70 
 
 

80 
 

75 
 
 
 
- 
 
 
 
 

75 
 
 
 

 

75 
 
 

82 
 

77 
 
 
 
- 
 
 
 
 

80 

80 
 
 

84 
 

79 
 
 
 

80 
 
 
 
 

85 

80 
 
 

86 
 

81 
 
 
 

85 
 
 
 
 

90 

85 
 
 

88 
 

82 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 

90 
 
 

90 
 

83 
 
 
 

95 
 
 
 
 

100 

95 
 
 

92 
 

85 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

 1. โครงการบริหารงาน
การเงิน บัญชีและงาน
พัสดุ 
  2. พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
  3. โครงการการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา
ภายใน 
  4. โครงการบัณฑิต
น้อยและปัจฉิมนิเทศ 
  5. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
   6. โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
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ส่วนที่  5   โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 
 

5.1 แผนงบประมาณตามประเด็นกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 
      (1) ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2566-2570 
      (ให้จำแนกเป็นรายปีโดยคาดคะเนจำนวนนักเรียนแต่ละปีและรายได้อ่ืนแต่ละปี) 

ที ่ ประเภทรายรับของสถานศึกษา 
งบประมาณ ปี (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
  1 งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา (สพฐ.) 

   1.1 งบเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)  
➢ ระดับปฐมวัย 
➢ ระดับประถมศึกษา 

164,526 
34,680 

129,846 

293,832 
51,392 

242,440 

275,320 
58,400 

216,920 

299,760 
70,080 

229,680 

324,200 
81,760 

242,440 

1,๓๕๗,๖๓๘ 
๒๙๖,๓๑๒ 

๑,๐๖๑,๓๒๖ 
   1.3 งบเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 

➢ ระดับปฐมวัย 
➢ ระดับประถมศึกษา 

51,997 
4,000 

47,997 

56,665 
4,400 

52,265 

66,540 
5,000 

61,540 

72,260 
6,000 

66,260 

75,910 
7,000 

68,910 

๓๒๓,๓๗๒ 
๒๖,๔๐๐ 

๒๙๖,๙๗๒ 
   1.4 งบเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 

➢ ระดับปฐมวัย 
➢ ระดับประถมศึกษา 

35,380 
2,900 

29,480 

44,990 
3,190 

41,800 

41,025 
3,625 

37,400 

43,950 
4,350 

36,000 

46,875 
5,075 

41,800 

๒๑๒,๒๒๐ 
๑๙,๑๔๐ 

๑๘๖,๔๘๐ 
   1.5 งบเงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 

➢ ระดับปฐมวัย 
➢ ระดับประถมศึกษา 

32,380 
2,900 

29,480 

45,150 
7,150 

38,000 

42,125 
8,125 

34,000 

45,750 
9,750 

36,000 

49,375 
11,375 
38,000 

๒๑๔,๗๘๐ 
๓๙,๓๐๐ 

๑๗๕.๔๘๐ 
   1.6 งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

➢ ระดับปฐมวัย 
➢ ระดับประถมศึกษา 

43,986 
9,280 

34,706 

59,418 
10,208 
49,210 

55,630 
11,600 
44,030 

60,540 
13,920 
46,620 

65,450 
16,240 
49,210 

๒๘๕,๐๒๔ 
๖๑,๒๔๘ 

๒๒๓,๗๗๖ 
   1.2 งบเงินอุดหนุนค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 5,500 5,500 6,000 6,000 6,000 ๒๙,๐๐๐ 

2 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 469,800 470,400 528,000 576,000 572,000 2,803,600 
3 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาค) 237,600 237,600 237,600 237,600 237,600 ๑,๑๘๘,๐๐๐ 
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ที ่ ประเภทรายรับของสถานศึกษา 
งบประมาณ ปี (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
4 เงินคงเหลือค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ  - 46,505 - - - 46,505 
6 เงินอ่ืนๆ - - - - - - 

รวมประมาณการ รายรับของสถานศึกษาทั้งสิ้น 1,๓๖๖,๔๓๘ 1,๗๖๐,๑๑๕ 1,๗๓๒,๘๘๐ 1,๘๖๐,๕๒๐ ๗,๐๘๗,๒๒๐ ๑๓,๘๐๗,๑๗๓ 
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(2) ประมาณการรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ2566-2570  
 

ที ่ ประเภทรายจ่ายของสถานศึกษา 
จำนวนงบประมาณแต่ละปีงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบค่าจ้างบุคลากร  
 (1) จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 1 อัตราๆ  เดือนละ 6,600 บาท (12 เดอืน) 237,600 237,600 237,600 237,600 237,600 ๑,๑๘๘,๐๐๐  
 รวมงบบุคลากร 237,600 237,600 237,600 237,600 237,600 ๑,๑๘๘,๐๐๐  
2. ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุส่วนกลาง *งบดำเนินงาน  
 (1) ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 5,000 5,500 6,000 6,000 6,000 28,500  
 รวมค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุส่วนกลาง 5,000 5,500 6,000 6,000 6,000 28,500  
3. ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม *งบดำเนินงาน  
 (1) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงสินทรัพย์/สิ่งปลูกสิ่งก่อสร้าง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000  
 (2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000  
 (3) ค่าเชื้อเพลิง 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 20,000  
 รวมค่าปรับปรุง ซ่อมแซม 23,000 23,500 24,000 24,500 25,000 208,000  
4. ค่าสาธารณูปโภค *งบดำเนินงาน  
 (1) ค่ากระแสไฟฟ้า 12 เดือน 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 325,000  
 (2) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ 1,500 (12 เดือน) 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 90,000  
 รวมค่าสาธารณูปโภค 83,000 83,000 83,000 83,000 83,000 330,000  
5. ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
         (1) ระดับประถมศึกษา 5,500 5,500 6,000 6,000 6,000 ๒๙,๐๐๐  
6 ค่าหนังสือเรียน 51,997 56,665 66,540 72,260 75,910 ๓๒๓,๓๗๒  
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 4,000 4,400 5,000 6,000 7,000 ๒๖,๔๐๐  
         (2) ระดับประถมศึกษา 47,997 52,265 61,540 66,260 68,910 ๒๙๖,๙๗๒  
7 ค่าอุปกรณ์การเรียน 35,380 44,990 41,025 43,950 46,875 ๒๑๒,๒๒๐  
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,900 3,190 3,625 4,350 5,075 ๑๙,๑๔๐  
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ที ่ ประเภทรายจ่ายของสถานศึกษา 
จำนวนงบประมาณแต่ละปีงบประมาณ หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
         (2) ระดับประถมศึกษา 29,480 41,800 37,400 36,000 41,800 ๑๘๖,๔๘๐  
8 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 32,380 45,150 42,125 45,750 49,375 ๒๑๔,๗๘๐  
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 2,900 7,150 8,125 9,750 11,375 ๓๙,๓๐๐  
         (2) ระดับประถมศึกษา 29,480 38,000 34,000 36,000 38,000 ๑๗๕.๔๘๐  
9 ค่าอาหารกลางวัน 469,800 470,400 528,000 576,000 572,000 2,803,600  
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๕,๖๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๔๔,๐๐๐ ๑๕๔,๐๐๐ ๖๓๑,๖๐๐  
         (2) ระดับประถมศึกษา ๓๖๑,๘๐๐ ๔๕๖,๐๐๐ ๓๘๔,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๑๘,๐๐๐ ๒,๐๕๑,๘๐๐  
10. เงินสำรองจ่าย (10%) 16,453 29,383 27,532 29,976 32,420 32,906  

 (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 3,468 5,139 5,840 7,008 8,176 32,906  
 (2) ระดับประถมศึกษา 12985 24244 21692 22968 24244 32,906  
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5.2 การจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำแนกตามประเด็นกลยุทธ์ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จำนวนงบประมาณแต่ละปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 9 โครงการ 

 

 1. โครงการการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 8,000 12,000 13,000 15,000 15,000 63,000 
 2. โครงการโรงเรียนปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ สร้างสุขลักษณะนิสัย       

ที่ดีและมีจิตสังคม 
1,000 1,200 1,500 2,000 2,000 7,700 

 3. โครงการความโปร่งใส ต้านภัยทุจริต 1,000 1,200 1,500 1,500 1,500 6,700 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 9 โครงการ 
 1. โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 
 2. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 3,000 4,000 5,000 5,000 6,000 23,000 
 3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,500 1,500 6,000 
 4. โครงการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 3,000 4,000 5,000 5,000 5,000 22,000 
 5. โครงการความพอเพียงสู่พื้นฐานอาชีพท่ียั่งยืน 4,000 6,000 7,000 8,000 8,000 33,000 
 6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี    

สู่วิถีไทยวิถีพลเมืองไทย 
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

 7. โครงการทัศนศึกษาสู่โลกกว้างแห่งการเรียนรู้ 10,000 15,000 15,000 15,000 15,000 70,000 
 8.โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 10,000 12,000 15,000 15,000 15,000 67,000 
 9. การพัฒนาศักยภาพเรียนรู้นักเรียน“ทักษะICT สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่า

ทันสื่อยุคดิจิทัล” 
3,000 3,600 4,000 5,000 5,000 20,600 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 11 โครงการ 
 1.โครงการบ้านนักวิทยาศาตรน้อย (ระดับปฐมวัย)* - 2,000 3,000 3,000 3,000 11,000 
 2.โครงการบ้านนักวิทยาศาตรน้อย (ระดับประถมศึกษา)* - 2,500 5,000 5,500 6,000 19,000 
 3. โครงการผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

ระดับปฐมวัย 
5,000 8,000 8,000 8,000 8,000 37,000  
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จำนวนงบประมาณแต่ละปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

 4. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนแห่งความสุข สู่คุณภาพการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

 5. โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 115,000 
 6. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนแห่งความสุข สู่คุณภาพการศึกษา

ระดับประถมศึกษา 
5,000 8,500 8,500 9,000 9,500 40,500 

 7. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,500 6,000 26,500 
 8. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ Active Learning สู่ศตวรรษที่ 21 5,000 7,000 7,000 7,000 8,500 34,500 
 9.โครงการห้องเรียนสีขาว* - - 3,000 3,000 3,000 9,000 
 10. โครงการเรียนดี มีความสุข ตามรอยพ่อเราพอเพียง* - - 3,000 4,800 6,000 13,800 
 11 โครงการรู้รักษ์ประวัติศาสตร์ความเป็นไทยในท้องถิ่น* - - 3,000 4,000 5,000 12,000 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 6 โครงการ 
 1. โครงการบริหารงานการเงิน บัญชีและงานพัสดุ 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 15,000 
 2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 5,000 6,000 6,000 6,000 6,000 29,000 
 3. โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษาภายใน 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 9,000 
 4. โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 5,000 5,000 6,000 7,000 8,000 31,000 
 5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 237,600 237,600 237,600 237,600 237,600 1,188,000 
 6. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 10,000 18,000 18,000 20,000 20,000 86,000 

รวม 366,600 409,100 366,600 409,100 431,100 451,600 
หมายเหตุ : *การใช้จ่ายงบประมาณจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน แบ่งการใช้ตามสัดส่วนด้านพัฒนาวิชาการวิชาการให้สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 30 งบสำรองจ่ายนอกเหนือด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกิน

ร้อยละ 10 นำไปใช้ได้ในการดำเนินการและจัดสรรงบประมาณแต่ละปีงบประมาณตามการเปลี่ยนแปลงแต่ละปีงบประมาณโดยพิจารณาตามความเหมาะสมเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
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5.3  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณประจำปี 2566 – 2570 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

    ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ พร้อมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ เพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนาองค์กรให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

   1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน    
มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ ทุกประเภท และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ 
   2. โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ 
และมีมาตรฐาการการประเมิน
ความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนัก
รู้ หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 
    3. จัดให้มีแผนเผชิญเหตุ 
ซักซ้อมวางแผน ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ

   1. โครงการการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 
   2. โครงการโรงเรียน
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
สร้างสุขลักษณะนิสัย  ที่ดี
และมีจิตสังคม 
 
   3. โครงการความโปร่งใส 
ต้านภัยทุจริต* 

มฐ.2 
 
 

มฐ.1 
 
 
 

มฐ.2 
 
 
 
 

8,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

12,000 
 
 

1,200 
 

 
 

1,200 
 
 
 
 
 
 

13,000 
 
 

1,500 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 

15,000 
 
 

2,000 
 
 

 
1,500 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 

2,000 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบเงินอุดหนุน 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ   
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   เด็กระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย ผู้เรียนวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พร้อมทั้งที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ร่วมมือป้องกันเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา รวมถึงเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

     1. โรงเรียนมีจำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ ทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจำเป็น 
  2. ดำเนินการบริหารจัดการสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้
ผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจนอย่างเสมอภาค 

   1. โครงการการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
  2. โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
 
  3. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

มฐ.1 
 
 

มฐ.1 
 

 
มฐ.2 

 
 
 

12,000 
 

 
3,000 

 
 

1,000 
 
 

 

12,000 
 

 
4,000 

 
 
1,000 

 
 
 

12,000 
 
 

5,000 
 
 

1,000 
 
 
 

12,000 
 
 

5,000 
 
 

1,500 
 
 
 

12,000 
 
 

6,000 
 
 

1,500 
 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 

 
งบเงินอุดหนุน 

 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
งานวิชาการ 
 
 
งานวิชาการ 
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กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 3. จัดทำมาตรการการรับนักเรียน
เปิดโอกาสและส่งเสริมให้เด็ก
ผู้เรียนได้เข้าเรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
    4. ส่งเสริมให้ความรู้ตาม
มาตรฐานหลักสูตรให้ประชากรวัย
เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   5. โรงเรียนไม่มีแผนการป้องกัน
อัตราการออกกลางคันและร่วม
ประสานเฝ้าระวัง กำกับ ติดตาม
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   6. ดำเนินการวางแผนและ
เตรียมความพร้อมในการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเสมอภาค 

  4. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
 
  5. โครงการความพอเพียง
สู่พื้นฐานอาชีพที่ยั่งยืน 
 
  6. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝัง
คุณลักษณะและค่านิยม         
ที่ด ีสู่วิถีไทยวิถีพลเมือง 
ที่ด ี
  7. โครงการทัศนศึกษาสู่
โลกกว้างแห่งการเรียนรู้ 
 
  8.โครงการค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
 
9. การพัฒนาศักยภาพ
เรียนรู้นักเรียน“ทักษะICT 
สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อ
ยุคดิจิทัล” 

มฐ.2 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 
 
 

มฐ.3 
 
 

มฐ.1,3 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 

 

3,000 
 

 
 
4,000 

 
 
5,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

3,000 

4,000 
 

 
 
6,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

12,000 
 
 

3,600 

5,000 
 

 
 
7,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 

4,000 

5,000 
 

 
 
8,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 

5,000 

5,000 
 

 
 
8,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 

5,000 

งบเงินอุดหนุน 
 

 
 
งบเงินอุดหนุน 

 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 
 
 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 
 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 
 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
(พัฒนาผู้เรียน) 

 
งานบริหารทั่วไป 
(พัฒนาผู้เรียน) 

 
งานวิชาการ 

(พัฒนาผู้เรียน) 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยและผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย ผู้เรียน
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ขอลผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 
 

กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

   1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ด้วยกิจกรรมเชิงรุก 
(Active Learning)   
  2. ครูส่งเสริมผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ขึ้นไป ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลายหลาก 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่  21 

  1.โครงการบ้านนักวิทยา
ศาตรน้อย (ระดับปฐมวัย)* 
 
  2.โครงการบ้านนักวิทยา
ศาตรน้อย (ระดับ
ประถมศึกษา)* 
 
  3. โครงการผลิตและจัดหา
สื่อการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 

มฐ.1,2,3 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 

 
มฐ.1,2,3 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
 
 

2,500 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 

5,000 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 

5,500 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 

6,000 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 

 
 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

 

งานวิชาการ 
 
 
 
 

วก.,บท.,และ 

(พัฒนาผู้เรียน) 
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กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลาย ที่นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน     
ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
  4. ผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมพหุ
ปัญญา โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 
 

  4. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพสู่คุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย 
 
  5. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 
  6. โครงการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพสู่คุณภาพการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 
 
  7. โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
 
  8. โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ Active 
Learning สู่ศตวรรษที่ 21 
 
  9.โครงการห้องเรียนสีขาว* 
 

มฐ.1,2,3 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 

 
 

มฐ.1 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 

มฐ.1,2,3 

5,000 
 
 
 

23,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
 
 

23,000 
 
 
 

8,500 
 
 
 

5,000 
 
 

7,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
 
 

23,000 
 
 
 

8,500 
 
 
 

5,000 
 
 

7,000 
 
 
 

,000 
 
 

3,000 

5,000 
 
 
 

23,000 
 
 
 

9,000 
 
 
 

5,500 
 
 

7,000 
 
 
 

3,000 
 
 

4,800 

5,000 
 
 
 

23,000 
 
 
 

9,500 
 
 
 

6,000 
 
 

8,500 
 
 
 

3,000 
 
 

6,000 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 
งบเงินอุดหนุน 

 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 
 

งบพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 
 

งบเงินอุดหนุน 

วก.,บท.,และ 

(พัฒนาผู้เรียน) 
 
 

วก.,บท.,และ 
(พัฒนาผู้เรียน) 

 
 

งานวิชาการ 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานวิชาการ 
(พัฒนาผู้เรียน) 

 
 
งานบริหารทั่วไป 

 
 

งานวิชาการ 
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กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

  10. โครงการเรียนดี       
มีความสุข ตามรอยพ่อเรา
พอเพียง*  
 
  11 โครงการรู้รักษ์
ประวัติศาสตร์ความเป็นไทย
ในท้องถิ่น* 

 
 
 

มฐ.1,2,3 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,000 

 
 
 

4,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 

 
 
 

งานวิชาการ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    โรงเรียนมีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอ้ือต่อ
การบริหาร และการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท ร่วมถึงมีการบริหารงบประมาณ และการบริหาร งานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท มีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนรว่มที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

   1. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
  2. โรงเรียนมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

   1. โครงการ
บริหารงานการเงิน 
บัญชีและงานพัสดุ 
 
  2. พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
 

มฐ.2 
 
 

มฐ.2 
 
 
 

2,000 
 
 

5,000 
 
 
 

2,500 
 
 

6,000 
 
 
 

3,000 
 
 

6,000 
 
 
 

3,500 
 
 

6,000 
 
 
 

4,000 
 
 

6,000 
 
 
 

งบเงินอุดหนุน 
 
 
งบเงินอุดหนุน 
 
 
 

งานงบประมาณ 
 
 
งานวิชาการ 
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กลยุทธ์โครงการ 

(กลยุทธ์ริเริ่ม) 
โครงการ 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) แหล่ง 

งบประมาณ 

ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

  3. โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
บุคคลภายนอก ร่วมถึงขยาย
เครือข่ายในการบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษา 
  4. โรงเรียนมีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment) อย่างเปิดเผย 
  5. ช้าราชการครูและบุคลากร
ได้รับขวัญกำลังใจในความก้าวหน้า
ทางอาชีพ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ในการสร้างทีมอง์กรแห่ง
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

  3. โครงการการ
นิเทศภายใน
สถานศึกษาภายใน 
 
  4. โครงการบัณฑิต
น้อยและปัจฉิมนิเทศ 
 
  5. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
   6. โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

มฐ.2 
 
 

มฐ.1,2,3 
 
 

มฐ.2 
 
 

มฐ.2 
 
 
 
 

 

1,000 
 
 

5,000 
 

 
237,600 

 
10,000 

2,000 
 
 

5,000 
 
 

237,600 
 

18,000 

2,000 
 
 

6,000 
 
 

237,600 
 

18,000 

2,000 
 
 

7,000 
 
 

237,600 
 

20,000 

2,000 
 
 

8,000 
 
 

237,600 
 

20,000 

งบเงินอุดหนุน 
 
 
งบเงินอุดหนุน 
 
 
งบเงินอุดหนุน 
 
 
งบเงินอุดหนุน 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานบุคคล 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ และการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 
1. แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต1 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำ
แผนต่างๆ ของสถานศึกษา และฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา  และการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทองจึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่
การปฏิบัติ ดังนี้  
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สถานศึกษากับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  
  2. เน้นย้ำให้ผู้บริหาร คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญ
ในการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2566 - 2570 ของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดแผน และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสถานศึกษา ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบาย 
มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีการศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570  
  4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง ตาม
แผนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและ
ตัวชี ้ว ัดปลายทาง ในปี 2570มีจำนวนตัวชี ้วัด ค่าเป้าหมาย ที ่บุคลากรในสังกัด สามารถนำไปกำหนด
แผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสม  ในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ ไปเลือก
ปรับใช้ตามบริบทของงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมาย  ภายในปีการศึกษา พ.ศ. 2570 ต่อไป  
 

2. ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ   
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทองมีเงื่อนไข

ความสำเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
2. สถานศึกษามีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม  
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3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร
จัดการ อย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ทรัพยากรดังกล่าว  

4. การดำเนินการของสถานศึกษาและบุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ การ
ติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม 
ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็ น
ระบบ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและ 
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันโดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

6. ฝ่ายงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดําเนินการตามบทบาท ดังนี้ 
    6.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันจัดทํา
แผนปฏิบัติการหรือแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว 
    6.2 ผู ้บริหาร ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง นํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว ไปพิจารณาจัดทําหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ และแผนอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   7.การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  
3. การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 

                แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐) ของสถานศึกษา จัดทำ
ขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาสนองต่อพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10             
และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ          
(พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นที่เกี่ยวข้องทุกกระดับ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งานตาม ภารกิจ 4 ด้านของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 3.1 การบริหารแผน  
  โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้  
   1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  
   2) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรม
อันดี ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
   3) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
   4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู ้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
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   5) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมี
ความรับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
   6) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้าง
จำกัด ดังนั้นในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.2 การกำกับติดตาม  
  โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการ
บริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE 
( วงจรคุณภาพ) โดย Dr. Edward W. Deming ดังนี้  
   1) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
    - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
    - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
    - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
    - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
    - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
   2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
    - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
    - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  
    - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
    - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
    - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  
   3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
    - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
    - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
    - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
    - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม ่ 
    - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม ่ 
   4) A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
    - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน  
    - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้  
วางแผนจัดทำโครงการในครั้งต่อไป  
    - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 
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3.3 ระบบการติดตามประเมินผล  
โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล  

การบริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้  
1) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
3) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
4) ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 

ระยะ คือ ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
    ระยะที ่2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  

6) นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผล  
การศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 

************************************** 
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                                                        (สำเนา) 
 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง 

ที่   51/๒๕๖6 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี  

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕๗๐) และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
......................................................................................................  

 
ตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน   เขต ๑ ได้กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น แนวดำเนินการและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงกำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๗๐) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในที่กำหนด  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) และจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗     
ของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ดังนี้ 

1. นางสาวกฤติกา  กันจะนะ  ประธานกรรมการ 
 2. นายทศพร  มูลรินต๊ะ   กรรมการ 
 3. นายจักรพันธ์   โพธิ์ศรี   กรรมการ 
 4. นางอุบลวรรณ  ปารมี    กรรมการ 
          5. นางศิริยาภรณ์  เพียรชนะ         กรรมการ 
 6. นางสาวณัฐวราภรณ์  ธรรมมากาศ        กรรมการ 
          7. นางสาวกมลชนก  ปะละ               กรรมการ 
 8. นายพิชิตพล  ยะมณี                        กรรมการ 
          9. นางสาวนิษฐา  เปอลอย                   กรรมการ 
          10. นายกิจติพล  วุฒิยาสาร               กรรมการ                      
          11. นางนุชนาถ  เปยีมณี               กรรมการและเลขานุการ                             
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ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการได้วางแผน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง ศึกษา

นโยบาย กลยุทธ์ แนวดำเนินการ เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัดที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ กำหนด ประกอบกับศึกษาข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบัน มาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕๗๐)  และ
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งนี้ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๕  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6  เพื่อนำเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนต่อไป  

สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6    
 
 
 

      
             (นางสาวกฤติกา  กันจะนะ) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง  ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ใช้
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕๗๐) สำหรับพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ได ้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า สมควร
เห็นชอบ ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ได ้

เห็นชอบ ณ วันที่ 10 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 
          ลงชื่อ........................................................(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา) 

                             (พระครูนิวิฐวิริยคุณ โปธาวิชัย) 
 
                               ลงชื่อ.......................................................(กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง)  
                                       (นางสาวอภิญญา ยอดวาริน)  
       

ลงชื่อ....................................................(กรรมการผู้แทนครู)  
                          (นางอุบลวรรณ  ปารมี)  
 
                               ลงชื่อ....................................................(กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า) 
                                   (นายบัญชา  ชุ่มสวัสดิ์) 
 

ลงชื่อ...................................................( กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน) 
                                     (นายนิกรม  ชัยวงค์) 
 

ลงชื่อ....................................................(กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
                                    (นายสงกรานต์  สุรินทร์ทอง) 
 
                              ลงชือ่..................................................... (กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา) 
                                       (พระอธิการบุญผล  สุนิสสโร) 
 

         ลงชื่อ......................................................(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)   
                                         (นายศรชัย  วงศ์สุวรรณ)   
 
            ลงชื่อ..................................................... (กรรมการและเลขานุการ)  
                                      (นางสาวกฤติกา  กันจะนะ) 
 


