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ค ำน ำ 
 

  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรเพื่อควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  ของโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง ได้ด ำเนินกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีก ำหนดไว้  2 เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง  ซึ่งได้ด ำเนินกำรเสร็จส้ินแล้ว  และมีผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีน่ำพึงพอใจ  สำมำรถป้องกันและลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน  ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย
ต่อองค์กร  ซึ่งมีผลกำรด ำเนินกำรดังรำยละเอียดท่ีปรำกฏตำมรำยงำนฉบับนี้ 
 
 
 

 
 โรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วงัทอง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

สำรบัญ 
 

หน้ำ 
 

ค ำน ำ              ก 
สำรบัญ              ข 
ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ       ๑ 
 1. ผลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ               ๒                                                                  
 2. มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   2 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ     3  

1. ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   3 
 2. สถำนะกำรด ำเนินกำร  12 

๓. ผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  13 
ภาคผนวก      

ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินควำมเส่ียงฯ  15 
 แผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  17 
 
      
 
 
 



๑ 

 

 
 
 

 
ตำรำงแบบกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต    

ของโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยนื-วังทองประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ล ำดับ
ท่ี 

แหล่งควำมเส่ียง เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง 
(Rick Factor) 

Rick Score  (L*I) 
Likelihood Impact Rick Score 

๑. บุคลำกร กำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

 

2 3 6 

2. บุคลำกร อำจมีกำรเอำผลประโยชน์โดย
กำรเป็นคู่ค้ำหรือคู่สัญญำกับ
กิจกำรของญำติหรือพวกพ้อง 

 

2 2 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



๒ 
 

 
 

 

 โรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง ได้จัดท ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  เพื่อลดและป้องกันควำมเส่ียง
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน  2  เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงดังนี้ 

1. กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

  โดยมีมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงดังนี้ 
1.1 แจ้งแนวปฎิบัติ  มำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทำงรำชกำรของโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง  
1.2 จัดท ำบัญชีควบคุมกำรเบิกใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ 
1.3 ควบคุม  ก ำกับ ดูแลให้มีกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน  

อย่ำงเคร่งครัด 
2. อำจมีกำรเอำผลประโยชน์โดยกำรเป็นคู่ค้ำหรือคู่สัญญำกับกิจกำรของญำติหรือพวกพ้อง 

โดยมีมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงดังนี้ 
2.1 จัดให้มีคู่มือในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและให้ ผู้บังคับบัญชำก ำชับบุคลำกร 

ในโรงเรียนปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
2.2 เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนต้องมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนของตนเองเพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำน 
2.3 สร้ำงควำมรู้กับบุคลำกรเรื่องระเบียบวินัยของข้ำรำชกำรหรือระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง

กับกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.4 ปลูกฝังค่ำนิยมไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัว  มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจเป็นคุณหรือเป็นโทษ

แก่บุคลใดหรือกลุ่มใดโดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการและการด าเนนิการ 
บรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 



๓ 
 

 

 
 

 
 
 
  ตำมท่ีโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทองได้ด ำเดินกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุกจริตและประฤติมิชอบ
ของหน่วยงำน โดยวิเครำะห์ ควำมเส่ียงตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) เพื่อเป็นแนวทำงกำรป้องกัน และลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมทุจริตไปแล้วนั้น โรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทองได้ก ำหนดปัจจัยควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไว้ 2 เหตุกำณ์ควำมเส่ียง ซึ่งจัดท ำมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงและด ำเนินกำรขับเคล่ือนแล้วนั้น โดยสรุปผลกำร
ด ำเนินกำรได้ดังนี้ 
 
  ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียน 
บ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ของโรงเรยีนบ้านศรบีญุยนื-วังทอง 
 



๔ 
 

1. กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
1.1 แจ้งแนวปฎิบัติมำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทำงรำชกำรของโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

1.2 จัดท ำบัญชีควบคุมกำรเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีควบคุมกำรเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง 



๖ 
 

1.3 ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้มีกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ของส ำนักงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีกำรแต่งตั้งผู้ควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลกำรตำมมำตรกำรใช้วัสดุ  
ครุภัณฑ์ของโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง 



๗ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่พัสดุ  และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ลงนำมให้ควำมเห็นชอบในใบเบิกพัสดุทุกครัง้ที่มีกำรเบิกพัสดุ 



๘ 
 

๒. อำจมีกำรเอำผลประโยชน์โดยกำรเป็นคู่ค้ำหรือคู่สัญญำกับกิจกำรของญำติหรือพวกพ้อง 

๒.๑ จัดให้มี คู่มือในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและให้ ผู้บัง คับบัญชำก ำชับบุคลำกร 
                  ในโรงเรียนปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

๒.๒  เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนต้องมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนของตนเองเพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

2.3   สร้ำงควำมรู้กับบุคลำกรเรื่องระเบียบวินัยของข้ำรำชกำรหรือระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

2.4  ปลูกฝังค่ำนิยมไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัว  มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคลใดหรือกลุ่มใดโดยมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

สถานการณ์ด าเนนิการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 
เหตุกำรณ์ควำม

เส่ียง 
(Risk Factor) 

 
 

มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

สถำนะกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร

แล้ว 
ด ำเนินกำร
แล้วและ
เฝ้ำระวัง
อย่ำง

ต่อเนื่อง 

อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

กำรน ำทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร
ไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
 

1. แจ้งแนวปฎิบัติ  มำตรกำรใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทำงรำชกำรของโรงเรียน
บ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง 
 

 
 
 

   

2. จัดท ำบัญชีควบคุมกำรเบิกใช้พัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
 

  
 

  

3. ควบคุม  ก ำกับ ดูแลให้มีกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ของโรงเรียน อย่ำงเคร่งครัด 
 

  
 
 

  

อำจมีกำรเอำ
ผลประโยชน์โดย
กำรเป็นคู่ค้ำหรือ
คู่สัญญำกับ
กิจกำรของญำติ
หรือพวกพ้อง 

1. จัดให้มีคู่มือในกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและให้
ผู้บังคับบัญชำก ำชับบุคลำกรใน
โรงเรียนปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด 
 

 
 
 

 

 
 

 

  

2. เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนต้องมีคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนของตนเองเพื่อเป็นกรอบใน
กำรปฏิบัติงำน 
 

 
 

 

   

3. สร้ำงควำมรู้กับบุคลำกรเรื่อง
ระเบียบวินัยของข้ำรำชกำรหรือ
ระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
 

 
 
 

 

   

4. ปลูกฝังค่ำนิยมไม่น ำควำมสัมพันธ์
ส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจ
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคลใดหรือ
กลุ่มใดโดยมิชอบ 
 

 
 

 

   



๑๓ 
 

ผลการด าเนนิการจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ควำมเส่ียง 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

โอกำสและ
ผลกระทบก่อน
กำรด ำเนินกำร 

โอกำสและ
ผลกระทบหลัง
กำรด ำเนินกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

1.กำรน ำทรัพย์ 
สินของทำงรำช 
กำรไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 
 

1. แจ้งแนวปฎิบัติ  มำตรกำรใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทำงรำชกำรของโรงเรียนบ้ำน
ศรีบุญยืน-วังทอง 
2. จัดท ำบัญชีควบคุมกำรเบิกใช้พัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
3. ควบคุม  ก ำกับ ดูแลให้มีกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์
ของโรงเรียน อย่ำงเคร่งครัด 
 

2 3 6 1 3 3 ไม่มี 

2.อำจมีกำรเอำ
ผลประโยชน์
โดยกำรเป็นคู่ค้ำ
หรือคู่สัญญำกับ
กิจกำรของญำติ
หรือพวกพ้อง 

1. จัดให้มีคู่มือในกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและให้ผู้บังคับบัญชำก ำชับ
บุคลำกรในโรงเรียนปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด 
2. เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนต้องมีคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนของตนเองเพื่อเป็นกรอบในกำร
ปฏิบัติงำน 
3. สร้ำงควำมรู้กับบุคลำกรเรื่องระเบียบ
วินัยของข้ำรำชกำรหรือระเบียบกฎหมำย
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
4. ปลูกฝังค่ำนิยมไม่น ำควำมสัมพันธ์
ส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจเป็น
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคลใดหรือกลุ่มใดโดย
มิชอบ 
 

2 2 4 1 2 2 ไม่มี 

 

 

 

 



๑ 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง 

       ท่ี 33/256๖ 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ

หน้าที่ที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วังทอง 
............................................................................................................... ............................ 

       ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงและบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบตำมแนวทำงประเมิน
คุณธรรม  และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ขอแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินควำมเส่ียง และบริหำรควำม
เส่ียงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2567  ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
        1. นำงสำวกฤติกำ  กันจะนะ  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำน 

    ๒. นำยทศพร  มูลรินต๊ะ  ครู คศ.3  รองประธำน 
      ๓. นำงอุบลวรรณ  ปำรมี  ครู คศ.2  รองประธำน 
     มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย   
     1. นำยนำยทศพร  มูลรินต๊ะ  ครู คศ.3  ประธำน 
     2. นำงศิริยำภรณ์  เพียรชนะ  ครู คศ.3  รองประธำน 
     3. นำงสำวณัฐวรำภรณ์ ธรรมมำกำศ    ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
     ๔. นำงสำวนิษฐำ  เปอลอย  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
     ๕. นำงสำวกมลชนก  ปะละ  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
      ๖. นำยพิชิตพล  ยะมณี   ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
     ๗. นำยกิจติพล  วุฒิยำสำร                  เจ้ำหน้ำท่ีทรู  กรรมกำร 
     ๘. นำงนุชนำถ  เปียมณี                      ครูธุรกำร  กรรมกำร 
    9. นำยจักรพันธ์   โพธิ์ศร ี  ครู คศ.3  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่  ประเมินควำมเส่ียง  และเสนอมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้งำนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและ
เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทำงรำชกำรต่อไป 



๑๖ 
 

   ส่ัง ณ วันท่ี  9 ตุลำคม  พ.ศ. 256๖  

 

 

      ลงช่ือ 
                  (นำงสำวกฤติกำ กันจะนะ) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1.กำรน ำทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
 

2 3 6 1. แจ้งแนวปฎิบัติ  มำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทำง
รำชกำรของโรงเรียนบ้ำนศรีบุญยืน-วงัทอง 

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 2. จัดท ำบัญชีควบคุมกำรเบิกใช้พัสดุ ครุภัณฑ์          

3. ควบคุม  ก ำกับ ดูแลให้มีกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน อย่ำงเคร่งครัด 

         

๒.อำจมีกำรเอำ
ผลประโยชน์โดยกำรเป็น
คู่ค้ำหรือคู่สัญญำกับ
กิจกำรของญำติหรือพวก
พ้อง 

2 2 4 1. จัดให้มีคู่มือในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และให้ผู้บังคับบัญชำก ำชับบุคลำกรในโรงเรียนปฏิบัติ
ตำมอย่ำงเคร่งครัด 

          
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
2. เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนต้องมีคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ของตนเองเพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำน 

         

3. สร้ำงควำมรู้กับบุคลำกรเรื่องระเบียบวินัยของ
ข้ำรำชกำรหรือระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

         

4. ปลูกฝังค่ำนิยมไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัว มำ
ประกอบกำรใช้ดุลยพินิจเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคล
ใดหรือกลุ่มใดโดยมิชอบ 

         



๑๗ 

 

 

 


