
 
 

 
 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/สว่นราชการ  โรงเรียนบ้านศรีบุญยืน-วงัทอง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  

ขอรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
หน่วยงานขา้ราชการและเจา้หน้าทีใ่นสงักดั โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ล าดบัท่ี ช่ือหน่วยงาน วนัท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรยีนบา้นศรบีุญยนื-วงัทอง ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรยีนบา้นศรบีุญยนื-วงัทองไดม้กีาร 

ลงนามใน ประกาศโรงเรยีนบา้นศรบีุญยนื- 
วงัทอง เรื่อง นโยบายไมร่บัของขวญั และ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
เมือ่วนัที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และไดแ้จง้
ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ของโรงเรยีนบา้นศรบีุญยนื-วงัทองทุกคนได้
ทราบ และถอืปฏบิตัติามประกาศโดย
เคร่งครดัประกาศนโยบายดงักล่าวเป็น
เอกสารดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบติัหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน: ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒. การปลูกจิตส านึกหรือสร้างนวตักรรมองคก์ร 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วนัท่ี
ด าเนินการ 

รปูแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรยีน 
บา้นศรบีุญยนื-

วงัทอง 

๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

จดักจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิาร
เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม  
ธรรมาภบิาลในโรงเรยีนบา้นศรบีุญ
ยนื-วงัทอง วนัที ่๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๓o - ๑๖.oo น. ณ 
หอ้งประชุมโรงเรยีนบา้นศรบีุญยนื- 
วงัทอง ซึง่มกีจิกรรม ทีเ่ป็นการปลกู
จติส านึก เสรมิสรา้งวฒันธรรม องคก์ร 
No Gift Policy ประกอบดว้ย  
- การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 
No Gift Policy ใหแ้ก่ครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาในสงักดั 
 - การมอบนโยบาย No Gift Policy 
ของผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นศรบีุญ
ยนื-วงัทอง 
- การจดัท าขอ้ตกลงการไมร่บั
ของขวญัของก านัล ในการปฏบิตัิ
หน้าที ่   

  

 โรงเรยีน 
บา้นศรบีุญยนื-

วงัทอง 

๒ 
มถุินายน 
๒๕๖๖ 

จดัท าป้ายรณรงค ์No Gift Policy 
ของโรงเรยีนบา้นศรบีุญยนื-วงัทอง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โพสตไ์วบ้น เพจ Facebook 
ของ ร.ร. บา้นศรบีุญยนื วงัทอง 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
๓. รายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 
ของขวญัและของก านัลท่ีได้รบั จ านวน (ครัง้) 

ผูใ้หข้องขวญั  
๑. หน่วยงานของรฐั - 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓. ประชาชน - 
๔. อื่น ๆ - 
รบัในนาม  
๑. หน่วยงาน - 
๒. รายบุคคล - 
การด าเนินการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  
๑. สง่คนืแก่ผูใ้ห ้ - 
๒. สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน - 
๓. อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
……………-ไมม่-ี………………………………………………………………………………………………… 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
……………-ไมม่-ี………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                            ลงชื่อ...............จกัรพนัธ.์.................... 
                                                                                       (นายจกัรพนัธ ์โพธิศ์ร)ี 

               ผูร้ายงาน 
                

                                                                   ลงชื่อ................................................. 
                           (นางสาวกฤตกิา กนัจะนะ) 
              ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นศรบีุญยนื-วงัทอง 

                   ผูร้บัรองการรายงาน 
 
หมายเหตุ: ใหผู้บ้รหิารสงูสุดของหน่วยงาน หรอืผูร้กัษาราชการแทน หรอืผูป้ฏบิตัริาชการแทนเป็นผูร้บัรอง 
การรายงานและเผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์


